ESTATUTO DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS
DA ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA, FUNDACOES, AUTARQUIAS,
EMPRESAS PUBLICAS E ASSOCIACOES CIVIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUIZ DE FORA, EMPREGADOS DA ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO
COMUNITARIO E ORGANIZACOES SOCIAIS QUE SE VINCULEM AO MUNICIPIO
POR CONTRATO DE GESTAO - SINSERPU-JF, COM ALTERACOES APROVADAS
PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 18 DE
MARCO DE 2010.

CAPITULO 1
DOS FINS DO SINDICATO

Art.1° - O Sindicato dos Trabalhadores, Funciondrios e Servidores Municipais da
Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias, Empresas Publicas e Associagdes Civis
da Prefeitura do Municipio de Juiz de Fora, Empregados da Associagdo Municipal de Apoio
Comunitério e Organizacdes Sociais que se vinculem ao municipio por Contrato de Gestao —
SINSERPU-JF, com sede a Rua Sao Sebastido, 780, Santa Helena, € constituido para fins de
estudo, coordenacdo, protecdo e representacdo legal da categoria profissional dos trabalhadores,
funcionérios e servidores municipais na base territorial de Juiz de Fora, direcionando sua
atuacdo no sentido de recolher, articular e expressar o conjunto de reivindicagdes e aspiracoes
da categoria, visando melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus representados, a defesa
da liberdade e autonomia de movimento sindical, a consolida¢do dos sindicatos enquanto
instituicdes sociais e politicas, e o fortalecimento da participacdo democratica das classes
trabalhadores em suas relagdes com outras classes e setores da sociedade brasileira e com o
Estado.

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:
a) Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses individuais
de seus associados;
b) Celebrar acordos e convencoes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos;
c) Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;



d) Estabelecer contribui¢des para os associados e contribuicdes excepcionais para toda a
categoria, de acordo com decisdes tomadas em assembléia.

Art. 3° - Sdo deveres do Sindicato:

a) Defender a afirmacdo da legitimidade da organizacdo e da luta sindical perante o
conjunto da sociedade e, em especial, junto aos patroes e ao Estado, que sdo os
interlocutores mais diretos e constantes;

b) Lutar pelo fortalecimento de organizagdo sindical livremente constituida, e que permita a
classe trabalhadora adquirir uma visdo nacional da problemdtica do pais, dos
trabalhadores em seu conjunto e os de cada categoria em particular;

c) Relacionar-se com as demais associagoes de categorias profissionais para a concretiza¢ao
da solidariedade social e uniao sindical;

d) Colaborar para o estabelecimento da solidariedade entre os povos visando o
desenvolvimento e a paz mundial;

e) Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e dos
direitos fundamentais do homem:;

f) Estabelecer negociagdes coletivas com representantes patronais, inclusive em nivel
nacional através da Federac@o ou da Central Sindical a que esteja filiado este Sindicato,
visando a obtencdo de justa remuneracdo e melhores condi¢des de trabalho para a
categoria profissional, e o aproveitamento da visdo da problemdtica nacional, com suas
especificidades regionais e locais.

g) Colaborar como 6rgdo técnico consultivo, no estudo e solu¢do de quaisquer problemas
que se relacionem com a categoria profissional representada;

h) Zelar pelo cumprimento de legislacao, acordos e convengdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas e demais institutos que assegurem direitos a categoria;

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - E garantido o direito de se associar ao Sindicato a todo o individuo que, por vinculo
empregaticio, integre a categoria profissional dos Trabalhadores, Funcionarios e Servidores
Municipais, Empregados da Associagdo Municipal de Apoio Comunitirio e Organizagdes



Sociais que se vinculem ao municipio por Contrato de Gestao na base territorial compreendida
pelo municipio de Juiz de Fora.

§ Unico - No caso de recusa do pedido de sindicalizagdo, caberd recurso na forma prevista
neste Estatuto.

Art. 5° - Para admissdao no quadro de associados, o interessado deverd preencher ficha de
filiacdo, encaminhando-a a Diretoria, prestando todas as informagdes nela solicitadas.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 6° - Sao direitos do associado:

a) Votar e ser votado nas eleicdes das representacoes do Sindicato, respeitadas as
determinacgdes destes Estatutos, inclusive o disposto no art. 56;

b) Participar das decisdes tomadas em Assembléia Geral;

c) Utilizar, mediante prévia autorizacao da Diretoria, as dependéncias do Sindicato para
atividades compreendidas neste Estatuto;

d) Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo Sindicato.

e) Requerer, mediante justificativa e com minimo de 10% dos associados quites, a
convocacgao de Assembléia Geral Extraordindria;

f) Recorrer administrativamente, na forma prevista neste Estatuto ou perante a autoridade
judicidria competente, no prazo de 30 dias, de todo ato lesivo de direito e contrdrio a este
Estatuto, emanado da Diretoria, do Conselho Diretor ou da Assembléia Geral.

§ 1° - Os direitos do associado sdo pessoais e intransferiveis;

§ 2° - E prerrogativa do associado integrante do quadro efetivo, decorrido seu estigio
probatorio ou periodo de experi€ncia, conforme for o caso, concorrer a qualquer cargo eletivo
no ambito do Sinserpu-JF.

§ 3° - Perderd seus direitos, o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
profissdo, exceto nos casos de aposentadoria, prestacdao de servico militar obrigatério ou outras
situagOes previstas em lei.

Art. 7° - Sao deveres do associado:



a) Pagar pontualmente as contribuicoes ordindrias e extraordindrias fixadas pela
assembléia:

b) Comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisoes;

c) Votar nas elei¢des convocadas pelo Sindicato;

d) Zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacao;

e) Nao tomar deliberacdes em nome do Sindicato, sem prévio pronunciamento do mesmo;

f) Propagar o espirito associativo sindical na categoria;

g) Tratar com respeito os companheiros de direcdo sindical, os associados e terceiros,
dirigindo-se a todos com urbanidade, dentro dos principios basicos da boa educagao.

h) Esquivar-se de comentdrios desrespeitosos quanto a vida pessoal ou privada de qualquer
dos associados deste Sindicato e demais integrantes da categoria por ele representada.

1) Cumprir os presentes Estatutos.

SECAO IT
DAS PENALIDADES

Art. 8° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminagdo do quadro
social por desrespeito ao Estatuto e deliberacdes de Assembléia Geral.

§ 1° - A Diretoria apreciard a falta cometida pelo associado encaminhando ao Conselho Diretor
pedido de instauracdo de processo, que lhe garantird amplo direito de defesa;

§ 2° - Se julgar necessdrio ou conveniente, o Conselho Diretor designard uma Comissdao de
Etica para aprofundar a andlise da ocorréncia.

§ 3° - A penalidade serd determinada pelo Conselho Diretor e aplicada pela Diretoria, facultado
ao associado recorrer para a Assembléia Geral, da decisao proferida pelo Conselho Diretor.

Art. 9° - Serd inelegivel por um periodo de 03 (trés) anos a contar da data da decisdo proferida
pelo Conselho Diretor, ou em grau de Recursos pela Assembléia Geral, conforme for o caso:

a) O associado que ndo tomar posse oficialmente no cargo ou mandato sindical para o qual
tenha sido eleito, até a realizacdo da primeira reunido do Conselho Diretor, apds a data
estabelecida para a posse.

b) O associado que abandonar o cargo ou mandato para o qual tenha sido eleito, assim
entendida a auséncia injustificada a 03 (tr€s) reunides ordindrias consecutivas ou (cinco)
alternadas da Diretoria ou do Conselho Diretor, conforme for o caso.



§ 1° - Em todo processo com base neste Artigo caberd recurso, pela parte interessada, nos
prazos e na forma que dispuser o Regimento Interno do Sindicato.

§ 2° - O Conselho Diretor apreciard as justificativas apresentadas pela parte interessada e se
manifestard por escrito e contra recibo firmado pelo interessado, nos prazos que o Regimento
Interno estabelecer.

Art. 10 - O associado que tenha sido eliminado do quadro social poderd reingressar no
Sindicato, a juizo da Diretoria, desde que se reabilite ou que liquide seus débitos quando o
motivo da eliminagdo for atraso no pagamento de contribuigdes;

§ 1° - Cabera recurso ao Conselho Diretor da decisdo da Diretoria que negar a readmissao;

§ 2° - O associado readmitido ndo sofrerd prejuizo na contagem do tempo anterior de filiacao;

CAPITULO III _
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 11- Os 6rgaos que compdem a direcdo e administragao do Sindicato sao os seguintes:
a) Assembléia Geral,
b) Conselho Diretor;
¢) Diretoria;
d) Conselho Fiscal,;

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembléia Geral é soberana nas resolu¢des que nao contrariem os dispositivos
deste Estatuto e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, ressalvadas as
excegOes previstas neste Estatuto.

§ Unico - A Assembléia Geral serd convocada por Edital publicado com pelo menos trés dias
de antecedéncia em jornal de grande circulagdo, editado no Municipio de Juiz de Fora. E
divulgada amplamente por todos os meios de comunicag¢do disponiveis, garantindo-se a mais
ampla divulgacdo na categoria, com afixacdo de cOpias e avisos na sede social e nos locais de
trabalho acessivelis.



Art.13 - A Assembléia Geral Ordindria serd convocada pela Diretoria do Sindicato, no 1°
semestre de cada ano, para tratar dos seguintes assuntos;

a) Prestacdo de contas e previsdo orcamentaria;

b) Aprovacao de relatorio e plano de trabalho do sindicato.

Art. 14 - A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada por decisdo da maioria da
Diretoria ou do Conselho Diretor, quando julgarem conveniente, ou na forma prevista no art.
6°, letra ‘e’ do presente Estatuto.

§ 1° - Quando convocada por abaixo-assinado de associados € obrigatéria a presenca de 2/3 dos
solicitantes, sob pena de nulidade da assembléia;

§ 2° - A Assembléia Geral Extraordindria somente poderd deliberar sobre os assuntos que
motivaram sua convocagao.

§ 3° - A filiagdo ou desfiliacdo deste sindicato a Central Sindical, Confederacdo e Federacdo
serd decidida em Assembléia Geral Extraordinaria convocada exclusivamente para este fim.

Art. 15 - O quorum para instalacdo da Assembléia Geral € de maioria simples dos associados
em primeira convocacado e, em segunda convocag¢do, meia hora depois, com qualquer niimero,
ressalvados os casos em que haja quorum expressamente previsto neste Estatuto.

§ Unico - As Assembléias serfio conduzidas por membros da Diretoria do Sindicato, ou por
quem esta designar.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 16 - O Sindicato serd dirigido por um Conselho Diretor composto pelos membros da sua
Diretoria e Conselho Fiscal e pelos Diretores de Base representantes dos Servidores, eleitos na
forma deste Estatuto.

§ Unico - Terfo igualmente assento no Conselho Diretor os 6rgdos de administracdo de
Federagdo, Confederagdo e Central Sindical a que o sindicato vier a se filiar, com direito
apenas a voz e sem direito a voto.



Art. 17 - Compete ao Conselho Diretor:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

Art.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como todas as deliberagdes da
categoria que a ele ndo sejam contrarias;

Elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto e dos representantes ou
assessorias existentes ou que venham a ser criadas;

Referendar a criagdo ou a extincdo, pela Diretoria, de Departamentos ou servicos,
estabelecer suas competéncias, referendando ou rejeitando, ainda, seus respectivos
diretores ou responsaveis, indicados pela Diretoria.

Referendar os nomes indicados pela diretoria para representar o sindicato junto a 6rgaos
colegiados, congéneres ou assemelhados.

Deliberar sobre despesas extraordindrias;

Criar e extinguir vagas de Diretores de Base, fixando em cada elei¢do o niimero de vagas
por Orgdo da Administracio Direta e Indireta, bem como baixar os procedimentos para
sua eleicdo, quando ndo coincidir com a elei¢ao da Diretoria;

Julgar os recursos opostos contra as decisoes da Diretoria;

Deliberar pela aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto.

18 - O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e

extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria ou por 1/3 de seus membros.

§1°-

O quorum de instalacdo do Conselho Diretor serd a maioria absoluta de seus membros e

suas decisoes serdo tomadas por maioria de votos;

§ 2° - O Conselho Diretor escolherd entre os membros presentes um coordenador para conduzir
os trabalhos e um secretdrio encarregado de lavrar a ata da reunido;

§ 3° - Das decisdes do Conselho Diretor cabera recurso a Assembléia Geral

Art. 19 - O membro do Conselho Diretor que faltar a (03) trés reunides consecutivas sem justo
motivo podera a critério de o Conselho ser destituido;

SECAO III
DA DIRETORIA



Art. 20 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 14 (quatorze) membros
efetivos, quadrienalmente eleitos em Assembléia Eleitoral e que ocupardo os cargos de:
1) Presidente

2) Vice-Presidente

3) 2° Vice-Presidente

4) 1° Diretor Administrativo

5) 2° Diretor Administrativo

6) 1° Diretor Financeiro

7) 2° Diretor Financeiro

8) Diretor de Comunicagao Social e Cultura

9) Diretor de Relagdes Institucional

10) Diretor de Legislacdo e Assuntos Juridicos

11) Diretor Social, Ragca e Género

12) Diretor de Formacgao Sindical

13) Diretor de Relagdes do Trabalho

14) Diretor de Saide

Art. 21- Compete a Diretoria:

a) Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

b) Organizar o quadro de pessoal fixando os respectivos vencimentos;

¢) Administrar o patrimonio social em beneficio dos associados e da categoria;

d) Criar, “ad referendum” do Conselho Diretor, quantos departamentos e assessorias sejam
necessarios para auxiliar a administracdo do sindicato, submetendo a aprovagao do
Conselho Diretor os nomes a serem designados para ocupa-los;

e) Representar o sindicato em negociacdes coletivas e dissidios;

f) Executar as determina¢des do Conselho Diretor e da Assembléia Geral;

g) Fazer organizar por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembleia Geral, com
parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanco financeiro do exercicio anterior
apresentando ainda o relatorio de atividades do mesmo exercicio € o programa para o
exercicio seguinte, providenciando as necessarias publicagdes;

Art. 22 - Ao Presidente compete:



a) Representar o sindicato perante autoridades administrativas e judicidrias, instituicoes
publicas, privadas e terceiros, podendo delegar poderes a qualquer associado;

b) Convocar e presidir as reunides de Diretoria, € convocar a Assembléia Geral,

c) Assinar as atas das sessoes, o orcamento anual e todos os papéis que dependem de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas pela Diretoria ou pelo Conselho Diretor ou pela
Assembléia Geral, conforme cada situacdo, autorizando ele proprio as despesas de
manutencdo diéria, visando os cheques e contas a pagar em conjunto com o Diretor
Financeiro;

Art. 23 - Ao Vice-Presidente compete:
a) Substituir o presidente em seus impedimentos;
b) Supervisionar os departamentos existentes;
¢) Administrar o patrimonio mobilidrio e imobilidrio do sindicato.

Art. 24 - Ao 2° Vice-Presidente compete:
a) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.

Art. 25 - Ao 1° Diretor Administrativo compete:
a) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato
b) Providenciar a lavratura e ler as atas das sessoes da Diretoria e da Assembléia Geral;
¢) Supervisionar a administracao de pessoal;
d) Promover a triagem de correspondéncias recebidas, delegando aos vérios membros da
Diretoria o encaminhamento de respostas.

Art. 26 - Ao 2° Diretor Administrativo compete:
a) Substituir o 1° Diretor Administrativo em seus impedimentos;
b) Auxiliar o 1° Diretor Administrativo no exercicio de suas funcdes;
¢) Coordenar os trabalhos de sindicalizacdo junto a categoria.

Art. 27 - Ao Diretor Financeiro compete:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;



b) Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual;

e) Propor medidas que visem a melhoria da situagcdo financeira do sindicato.

Art. 28 - Ao 2° Diretor Financeiro compete:
a) Substituir o 1° Diretor Financeiro em seus impedimentos;
b) Auxiliar o 1° Diretor Financeiro no exercicio de suas fungdes.

Art. 29 - O 1° Diretor Administrativo, com a anuéncia do 2° Diretor Administrativo ou na
auséncia deste, poderd, na ocasido em que se fizer necessario, delegar a qualquer associado a
lavratura ou a leitura da respectiva ata.

§ Unico - Estende-se ao 2° Diretor Administrativo, estando ausente o 1° Diretor
Administrativo, a faculdade de que trata este artigo.

Art. 30 - Ao Diretor de Comunicac¢ao Social e Cultura, compete:
a) Supervisionar as atividades de imprensa;
b) Coordenar as atividades de divulgacgao e cultura;
¢) Acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolucdo do movimento sindical
nacional e internacional, apresentados os resultados como subsidios ao Conselho Diretor.

Art. 31 - Ao Diretor de Relac¢oes Institucional, compete:
a) Manter contato e desenvolver relacdes institucionais com todas as instituigdes e
entidades seja ela publicas ou privadas;
b) Promover intercambio e estabelecer convénios com entidades sindicais e institutos
especializados, para o desenvolvimento das politicas sociais;
¢) Coordenar e orientar os assuntos institucionais.

Art. 32 - Ao Diretor de Legislacao e Assuntos Juridicos, compete:
a) Cuidar para que o sindicato mantenha arquivo com os dados e documentos pertinentes as
questdes de trabalho e previdéncia social;



b) Planejar e propor a diretoria, a organizacdo de acdo e representacdo junto a 6rgaos
oficiais ou nao, que tratem das questdes trabalhistas e da previdéncia social;

c) Preparar documentos de subsidio as negociagdes coletivas;

d) Coordenar os trabalhos do departamento Juridico do Sindicato;

e) Acompanhar os processos judiciais ou administrativo patrocinados pelo Sindicato;

f) Manter a diretoria bem informada de todas as agdes ajuizadas bem como 0s processos
administrativos e judiciais assistidos pelo sindicato.

Art. 33 - Ao Diretor Social, Raca e Género, compete:
a) Coordenar e aglutinar servidores publicos municipais;
b) Elaborar proposta de defesa dos servidores municipais;
c) Atuar na luta pela valorizacdo dos servidores publicos municipais e assuntos do seu
interesse.
d) Elaborar relatérios na area de raga e género, desenvolvendo juntamente com as diretorias
campanhas publicitarias sobre politicas sociais relativas a ragca e géneros;
e) Participar e organizar Cursos e Semindrios para discutir os temas especificos sobre racga e
género.
f) Organizar grupos especificos para lutas de classe e ampliacdo da organizagdo politica,
participando;
g) Apoiar eventos e manifestacdes que contribuam para valorizacdo e conquistas dos
direitos inerentes ao segmento.

Art. 34 - Ao Diretor de Formacao Sindical, compete:
a) Elaborar e desenvolver a politica geral de formacao sindical, promovendo cursos e
palestras;
b) Estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicdes académicas e entidades
especializadas para desenvolver a politica de formacdo;
c) Coordenar e orientar todos os assuntos relativos a formagao sindical.

Art. 35 - Ao Diretor de Relacoes do Trabalho, compete:
a) Elaborar acdes que objetivem a melhoria das relacdes entre o funcionalismo municipal e
0 Municipio; atuar junto a Superintendéncia Regional do Trabalho nos assuntos relativos
as relagdes coletivas e acordos coletivos de trabalho, e, ainda, atua¢do junto aos demais



orgaos governamentais que desenvolvam agdes ligadas ao trabalho, tais como, Ministério
Publico do trabalho, INSS, entre outros.

Art. 36 - Ao Diretor de Satide do Trabalhador, compete:
a) Empreender Acdes que tenham como objetivo a melhoria de saide do trabalhador e do
cidaddo, além de integrar organismos e comissdes com esse fim;
b) Observar o cumprimento das normas de Medicina e de Seguranca do Trabalho aplicaveis
aos servidores e trabalhadores do municipio, de modo a prevenir doengas ocupacionais e
acidentes de trabalho.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos quadrienalmente pela Assembléia Eleitoral na forma deste
Estatuto, conjuntamente com a Diretoria.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro;
b) Opinar sobre as despesas ordindrias, balangos, balancetes e retificagdo ou suplementag¢ao
de or¢camento;
c) Fiscalizar as contas e escrituragdo contédbil do sindicato;
d) Propor medidas que visem melhoria da situagdo financeira do sindicato.

Art. 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, de dois em dois meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ Unico - Em sua primeira reunido, no inicio de cada mandato, os membros do Conselho Fiscal
escolherdo, dentre os efetivos, o presidente e o secretdrio deste e dentre os suplentes os
respectivos substitutos.



Art. 40 - O Conselho Fiscal se reunird sempre com 03 (tr€s) membros - os suplentes deverao
substituir os efetivos, que deverdo apor seus vistos a toda documentacdo examinada, firmando
ainda os pareceres e opinioes que serdo manifestadas sempre por escrito.

SECAO V
DOS DIRETORES DE BASE

Art. 41 - O Sindicato terd Diretores de Base em todos os Orgdos da Administracio Direta e
Indireta em que forem possiveis.

§ 1° - Sao Diretores de Base os representantes eleitos por Diretorias ou outros 6rgaos
equivalentes;

§ 2° - Os Diretores de Base serdo eleitos em conjunto com a diretoria do sindicato;

§ 3° - Somente os associados do Sindicato poderdao candidatar-se a Diretor de Base;

§ 4° - O mandato do Diretor de Base coincidira com o da Diretoria do Sindicato;

§ 5° - Os Diretores de Base serdo eleitos nos termos do artigo 42 e 51 deste estatuto, conforme
vier a determinar o Conselho Diretor.

Art. 42 - Nas elei¢des da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Diretores de Base, as chapas terdo
que inscrever no minimo 12 (doze) e no maximo 16 (dezesseis) candidatos a Diretores de Base,
sob pena de indeferimento pelo presidente.

§ Unico - As inscri¢des de candidato a Diretores de Base sera realizada conjuntamente com a
da diretoria e do conselho fiscal.

Art. 43 - Compete ao Diretor de Base:

a) Representar o Sindicato no 4mbito de sua Diretoria, Orgdo de lotacdo e local de trabalho;

b) Levantar os problemas e reivindicacdes dos associados e demais servidores na sua
Diretoria, ()rgﬁo de lotacdo e local de trabalho, trabalhando na sua solucdo, em
cooperacao com a Diretoria e Conselho Diretor;

¢) Ampliar o numero de sindicalizados, sobretudo no local de trabalho;

d) Distribuir os 6rgaos de informacao do Sindicato e divulgar suas atividades;

e) Encaminhar a Diretoria e Conselho Diretor propostas de agdo que visem o atendimento
de reivindicagdes especificas, bem como a evolucdo da consciéncia sindical na categoria;

f) Comparecer as reunides do Conselho Diretor na forma do artigo 16, § Unico.



§ Unico - O Diretor de Base que faltar, sem motivo justo a 03 (trés) reunides consecutivas do
Conselho Diretor poderd ser destituido a critério deste.

Art. 44 - Os Diretores de Base gozardo das mesmas garantias que os membros da Diretoria
gozar no exercicio de sua representacao.

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 45 - Os membros de cargos eletivos do Sindicato - Conselho Diretor, Diretoria, Conselho
Fiscal e Diretor de Base - perderdao o seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversacao e dilapidacdo do patrimOnio social;

b) Grave violagao deste Estatuto;

¢) Abandono de cargo;

d) Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do

cargo;
e) Nomeacao para cargo comissionado ou de livre provimento, qualquer que seja sua
titulagc@o ou drea onde o mesmo serd exercido;

§ 1° - O disposto na alinea ‘“c” deste artigo ficard caracterizado, dentre outras situacdes
previstas neste estatuto ou na legislacdo aplicavel, se o eleito ndo assinar o termo de posse ou
nao assumir efetivamente as atividades inerentes ao cargo para o qual foi eleito.
§ 2° - Na hipétese do disposto na alinea “‘e” deste artigo, ndo haverd perda do mandato se o
interessado, previamente a sua nomeacdo para cargo em comissdao ou de livre provimento,
requerer e obtiver licenciamento do mandato, cargo e atividades sindicais, no ambito deste
Sindicato.
§ 3° - A licenca de que trata o pardgrafo anterior serdo por tempo determinado, podendo ser
renovada ou ter o seu término antecipado, sempre por iniciativa do interessado e observadas as
demais disposi¢coes deste estatuto.
§ 4° - A perda do mandato serd deliberada pelo Conselho Diretor, em amplo processo que
garanta direito de defesa ao interessado, e ratificado em Assembleia Geral.
§ 5° - Da decisdo do Conselho Diretor sobre perda de mandato caberd recurso para a
Assembléia Geral.



Art. 46 - Havendo rentncia ou destitui¢io de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou da
representacao junto a Federagdo, caso exista, assumird o cargo vacante o substituto designado
pelo Conselho Diretor, entre os demais diretores ou, se for o caso, dentre os associados, eleito
por escrutinio secreto em reunido extraordindria do Conselho Diretor, para este fim convocado.

§ 1° - O Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente, nas formas deste Estatuto.

§ 2° - Havendo vacancia tempordria e simultanea dos cargos de Presidente, Vice-presidente e
2° Vice-presidente, o Presidente substituto interino serd designado, pelo Conselho Diretor, entre
os demais membros da Diretoria ou, se necessario, na forma estabelecida no “caput” deste
artigo.

Art. 47 - Se ocorrer rendncia coletiva da Diretoria e/ ou Conselho Fiscal, o Presidente, ainda
que resignatdrio convocard Assembléia Geral para que esta constitua uma junta Governativa
Provisdria, de no minimo 3 (trés) membros.

Art. 48 - A junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior procedera as
diligéncias necessdrias a realizacdo de novas elei¢des para investidura dos cargos da Diretoria
ou conselho fiscal, na conformidade deste Estatuto e no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados de sua posse.

Art. 49 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-4 na forma dos artigos anteriores, nao
podendo, entretanto, o0 membro da diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo ser
reeleito para qualquer mandato de administragao sindical ou de representacao durante 03 (trés)
anos.

Art. 50 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a
na conformidade do art. 45 e seus parigrafos.

Art. 51 - As eleicdes para renovacao da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato, assim
como dos Diretores de Base junto ao mesmo, serdo realizadas quadrienalmente e
simultaneamente, observadas as disposi¢oes deste estatuto.

§ dnico — Os representantes do Sinserpu-JF junto a Federa¢do e aos Conselhos de Direito
(Saude e outros) e Organizac¢des congéneres, serdo definidos em reunido do Conselho Diretor.



Art. 52 - Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a
administracdo do Sindicato, garantindo-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes,
especialmente no que se referem a propaganda eleitoral, mesdrios, fiscais, tanto na coleta como
na apuragao de votos.

Art. 53 - As elei¢cdes para renovacdo da administracdo do Sindicato serdo realizadas em 02
(dois) dias consecutivos.

Art. 54 - O processo eleitoral serd organizado e conduzido pela Diretoria do Sindicato, com a
colaboracdo de uma Comissdao Eleitoral composta de representantes de todas as chapas
concorrentes.

SECAOI i
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 55 - As elei¢Oes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato por edital e distribuicao de
boletins na categoria, onde se mencionard obrigatoriamente:
§ 1° - As elei¢des serdo convocadas com antecedéncia mdxima de 90 (noventa) dias e minima
de 60 (sessenta) dias em relacdo a data do término do mandato,
§ 2° - No mesmo prazo mencionado no § primeiro, deverd ser publicado o aviso resumido do
Edital em um jornal de circulagdo municipal, que devera conter:

a) Nome do sindicato em destaque;

b) Prazo para registro em destaque;

c) Datas, horérios e locais de votagao;

d) Datas, horarios e locais da segunda votagcdo, caso ndo seja atingido o quorum na

primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

SECAO IT
DOS CANDIDATOS

Art. 56 - Os candidatos a cargo da Diretoria, do conselho Fiscal e dos Diretores de Base serdo
registrados, através de chapa tinica que conterd os nomes de todos os respectivos concorrentes,
cabendo observar o disposto no caput do artigo 42 e 51.



§ Unico - As chapas deverao ser inscritas contendo os nomes, lotagdo, nimero de documento
(carteira de identidade ou CPF) dos candidatos, legiveis, sob pena de indeferimento pelo
Presidente do Sinserpu-JF.

Art. 57 - Nao podera se candidatar o associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio em cargos de
administracao;

b) Houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical, associacdo ou cooperativa de
trabalhadores;

¢) Contar menos de 12 (doze) meses de inscrigdo no quadro social do sindicato, na data das
eleicdes ou ndo tenha concluido seu estidgio probatério ou periodo de experiéncia,
conforme for o caso;

d) Nao seja integrante do quadro efetivo ou esteja ocupando cargo comissionado ou de livre
provimento de qualquer natureza;

e) Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

f) Nao estiver em dia com os pagamentos referentes aos convénios do sindicato.

§ Unico - As disposicoes deste artigo aplicam-se ndo apenas as elei¢des da Diretoria, mas
igualmente a todo e qualquer cargo ou mandato, ainda que eventual, de representacao sindical
ou da categoria abrangida por este sindicato.

Art. 58 - Nas elei¢des de Diretores de Base serd ainda exigido que cada candidato esteja em
efetivo exercicio de seu cargo e fungdes no 6rgao de sua lotacdo, quando da inscricao de sua
candidatura e da realizacdo das elei¢des de que esteja participando.

§ Unico - Equiparam-se ao Orgio de Lotagdio do candidato, para fins deste de inscri¢io e
investidura em mandato, as Unidades da Administracio Direta e Indireta diretamente
envolvidas na composi¢ao de que trata o art. 41 deste Estatuto, quando for o caso e somente
estas.



SECAO III
DO REGISTRO DE CANDIDATURAS

Art. 59 - O prazo para registro de candidaturas serd de 20 (vinte) dias, contados da data da
publicacdo do aviso resumido do edital em um jornal de circulagdo no municipio de Juiz de
Fora.

Art. 60 - O requerimento de registro de candidaturas serd formalizado em 02 (duas) vias
enderecado ao Presidente do Sindicato, assinado pelo préprio candidato ou, quando se tratar de
chapas, por qualquer um dos seus respectivos componentes, sempre acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Ficha de qualificag¢do de cada candidato, em 02 (duas) vias pelo mesmo assinadas;

b) Copia de documento oficial de identidade, com foto;

c) Coépia do contrato de trabalho ou termo de posse e investidura no cargo ou emprego

publico.

§ 1° - Em se tratando de servidor celetista, os documentos mencionados nas alineas b e ¢
poderdo ser substituidos por copia da Carteira de Trabalho onde conste a qualificagdo civil
(verso e anverso) e o contrato de trabalho, além de copia da pagina em que tenha registrada
qualquer alteracdo destes registros.
§ 2° - A ficha de qualificacdo do candidato conterd os seguintes dados: nome completo (e,
quando for o caso, apelido ou outro nome pelo qual for conhecido), filiagdo, data e local do
nascimento, estado civil, residéncia, nimero da matricula sindical, documento de identidade ou
equivalente, nimero do CPF, data de admissdo ao servigo publico municipal, cargo que ocupa,
orgdo ao qual esta vinculado e local de lotagao.

Art. 61 - As inscricdes de candidaturas serdo numeradas seguidamente a partir do nimero 01
(um), obedecendo a ordem de registro.

§ Unico - 05 (cinco) dias dteis ap6s a inscri¢do cada chapa receberd lista completa dos
associados do Sindicato até aquela data, com os respectivos enderecos.



Art. 62 - O Presidente do Sindicato comunicard por escrito aos Orgdos da Administra¢io
Direta e Indireta do Municipio de Juiz de Fora, inclusive a Diretoria de Administracdo e
Recursos Humanos, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura
de seus respectivos servidor(es) ou empregado(s), fornecendo ao representante de cada chapa
comprovante no mesmo sentido.

§ Unico - Quando for o caso, 0 mesmo procedimento serd adotado junto a Camara Municipal
de Vereadores de Juiz de Fora, em relacio aos seus servidores.

Art. 63 - Serd recusado o registro de chapa que ndo contenha candidatos em numero
correspondente aos cargos previstos, € que ndo esteja acompanhado das fichas de qualificagao
de cada concorrente, devidamente preenchidas.

§ 1° - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, o Presidente notificard o
interessado para que promova a corre¢ao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de o registro
nao se efetivar.

§ 2° - E proibida, em qualquer hipétese, a acumulagio de cargos na Diretoria, no Conselho
Fiscal ou entre estes 6rgaos, sob pena de nulidade do registro.

§ 3° - O disposto neste artigo, inclusive no Pardgrafo anterior, aplica-se aos candidatos a
Diretores de Base, em relagcdo a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

§ 4° - Constatada qualquer acumulagdo, o interessado serd de imediato notificado a fazer opcao
por uma delas, no prazo improrrogéavel de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de nulidade de
ambas as inscrigoes.

§ 5° - Na hipétese de se constatar alguma irregularidade em relacdo ao(s) componente(s) de
determinada chapa, inclusive o ndo atendimento a todas as disposi¢des do art. 56 e 58 deste
estatuto, serd concedido o prazo improrrogdvel de 05 (cinco) dias corridos para que seja
providenciada a substituicdo do(s) nome(s) em situacao irregular, sob pena de indeferimento do
registro da chapa.

Art. 64 - Encerrado o prazo para os registros de candidaturas, Presidente do Sindicato
providenciard a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com
a ordem numérica referida no art. 61.

§ 1° - A ata serd assinada pelo Presidente do Sindicato e por pelo menos, um candidato de cada
chapa, além de ser facultada a assinatura de concorrentes a Diretores de Base, esclarecendo-se
o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.



§ 2° - Os requerimentos de registros de candidaturas, acompanhados dos respectivos
documentos e ata serdo entregues a Comissdo eleitoral que passard a dirigir o processo
eleitoral.

SECAO IV
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 65 - Encerrado o prazo para registro de chapas, serd constituida Comissao Eleitoral,
coordenada pelo Presidente do Sindicato ou por outro Diretor, composta ainda por dois
membros indicados pelo Presidente com direito a voz e voto, e ainda funcdes como adjuntos,
além de 02 (dois) representantes de cada chapa inscrita, designados pela propria chapa, dentre
os seus membros ou escolhido pela mesma dentre os servidores associados ao SINSERPU/JF,
devendo todos os membros preencherem os requisitos para inscrever-se candidato.

§ 1° - Os candidatos a Diretores de Base ndo compordo a Comissdao Eleitoral, nem indicarao
nomes para composicdo da mesma.

§ 2° - A Comissao Eleitoral serd constituida e empossada no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados do término do prazo para registro de chapas.

§ 3° - Na falta de indicacdo de representantes pela chapa dentro do prazo previsto no § 1°,
compete a Diretoria designar os membros que comporao a Comissao Eleitoral.

§ 4° - A escolha de representantes das chapas, quando nao se tratar de membro(s) da mesma,
ndo podera recair sobre servidores ndo associados ou ocupantes de cargo de livre provimento
ou comissionados.

§ 5° - Até 30 (trinta) dias antes da data da eleicao, faculta-se as chapas a substitui¢do de seus
representantes na Comissao Eleitoral.

Art. 66 - A Comissdao Eleitoral garantirdi que todos os concorrentes tenham as mesmas
condi¢des e oportunidades para utilizacdo do patrimonio e instalagoes do sindicato.

Art. 67 - Empossada a Comissdo eleitoral, esta providenciard, no prazo de 05 (cinco) dias, a
publicagdo de todas as candidaturas registradas em um jornal de circulagdo municipal, editado

em Juiz de Fora, assim como nos meios de informag¢ao do Sindicato.

Art. 68 - A Comissdo eleitoral compete:



a) Organizar o processo eleitoral em 02(duas) vias, constituida a primeira dos documentos
originais e a outra das respectivas copias;

b) Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;

c) Fazer as comunicacdes e publicagcdes previstas neste Estatuto;

d) Preparar a relacdo de votantes;

e) Confeccionar a cédula tinica e preparar todo o material eleitoral;

f) Decidir sobre impugnacgdes de candidaturas, nulidades ou recursos;

g) Decidir sobre outras questdes referentes ao processo eleitoral.

Art. 69 - A Comissdo eleitoral se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando ata de suas reunides, que serdao
exclusivas para os integrantes da comissdo e admitindo-se o acompanhamento de um assessor
para cada chapa.

Art. 70 - A Comissao eleitoral serd dissolvida com a posse dos eleitos ou, apds a eleicao da
Junta Governativa na forma prevista no Art. 99.

SECAOV
DAS IMPUGNACOES

Art. 71 - Os candidatos que ndo preencherem as condi¢des estabelecidas no art. 58 poderao ser
impugnados por qualquer associado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo da
relacdo das chapas inscritas em jornal de circulagdo municipal.

Art. 72 - A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, serd dirigida a Comissao
eleitoral e entregue contra recibo na Secretaria do Sindicato.

Art. 73 - O candidato impugnado serd notificado da impugnacdo em 02 (dois) dias, pela
Comissao eleitoral, e terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

Art. 74 - Instruido o processo de impugnacao, serd decidido em 05 (cinco) dias, pela Comissao
Eleitoral, cabendo recurso a Diretoria da referida decisdo, que terd prazo de 05 (cinco) dias para
decidir sobre o mesmo.



Art. 75 - Julgada procedente a impugnacgao, o candidato impugnado ndo poderd ser substituido.

Art. 76 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado, poderd concorrer desde que os
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos,
obedecido o disposto no Art. 58.

SECAO VI
DO ELEITOR

Art. 77 - E eleitor todo servidor filiado até 60 (sessenta) dias antes da data estabelecida para
cada eleicdo, ressalvadas as restricdes contidas neste estatuto.

Art. 78 - Para exercer o direito do voto o eleitor deverd ter quitado a contribui¢do sindical
mediante desconto em folha ou depdsito bancéario em conta deste sindicato, quando for o caso,
observado o disposto no artigo anterior.

SECAO VII
DA RELACAO DE ELEITORES

Art. 79 - A relagdo de todos os associados em condicdes de exercitarem o direito de voto
deverad estar pronta até 15 (quinze) dias antes das elei¢oes.

§ Unico - Copias da relagao de eleitores deverao ser entregues a todas as chapas concorrentes,
sob recibo, até 15 dias antes do pleito.

SECAO VIII
DO VOTO SECRETO

Art. 80 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
b) Isoladamente do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;



c) Verificacdo de autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade de voto e seja suficientemente ampla
para que ndo se acumulem as cédulas na ordem em que foram introduzidas.

SECAO IX
DA CEDULA UNICA

Art. 81 - A cédula tnica, distinta e especifica para as elei¢des da Diretoria (inclusive o
Conselho Fiscal) e a de Diretores de Base, conterd todas as respectivas candidaturas
registradas, cabendo a Comissao eleitoral definir pelo modelo e cor de sua impressdo, devendo
ser confeccionada em papel opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo
do voto sem que seja necessario o emprego de cola para feché-la;

§ 2° - Ao lado de cada candidatura concorrente haverd um retangulo em branco, onde o eleitor
assinalard a de sua escolha.

SECAO X
DAS MESAS COLETORAS

Art. 82 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presidente, dois mesdrios e um
suplente designados pela Comissao eleitoral.

§ 1° - Serao instaladas mesas coletoras na sede do sindicato ou fora desta e em locais de
trabalho, a critério da Comissao eleitoral;

§ 2° - Poderio ser instaladas mesas coletoras itinerantes a critério da Comissao eleitoral;

§ 3° - As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das elei¢des;

§ 4° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdao ser acompanhados por fiscais designados
pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do sindicato, na propor¢do de um
fiscal por chapa registrada;

§ 5° - Considera-se como sede do Sindicato, para fins das disposicdes deste estatuto, além das
salas de sua propriedade, outras instalagdes locadas pelo mesmo, assim como as dreas de
dominio comum do(s) prédio(s) em que as mesmas se achem localizada.



Art. 83 - Nao poderao ser nomeados membros da mesa coletora;
a) Os candidatos e seus conjuges;
b) Os membros da Diretoria e do Conselho Diretor do sindicato;
c) Os ocupantes de cargos comissionados ou de livre provimento, ainda que associados ao
SINSERPU/JF;
d) Parentes de até primeiro grau.

Art. 84 - Os mesdrios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo eleitoral;

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votagdo, salvo motivo de for¢a maior;

§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votacdo, assumird a Presidéncia o primeiro mesario, e, na sua falta
ou impedimento, o segundo mesario ou suplente;

§ 3° - Poderd o mesdrio, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia, nomear “ad hoc”,
dentre as pessoas presentes e observadas os impedimentos do Art. 83 os membros que forem
necessarios para completar a composi¢ao da mesa.

SECAO XI
DA VOTACAO

Art. 85 - Nos dias e locais designados 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagao, os
membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a urna destinada a
recolher os votos, providenciando o presidente para que sejam supridas eventuais defici€ncias.

Art. 86 - A hora fixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em condigdes, 0
presidente da mesa declarard iniciados os trabalhos.

Art. 87 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo minima de 08 (oito) horas, das
quais parte fora do hordrio normal da categoria, observadas sempre as horas de inicio e
encerramento previstas no edital de convocacao;
§ 1° - Os trabalhos eleitorais poderdao ser encerrados antecipadamente se ji tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votagao;



§ 2° - Ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da mesa coletora, juntamente com os
mesarios, procederd ao fechamento da urna com aposi¢ao de rubricas pelos membros da mesa e
pelos fiscais, fazendo lavrar ata pelos mesmos assinada com menc¢ao expressa do nimero de
votos depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas ficardo sob a responsabilidade da
Comissao eleitoral.

§ 4° - O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo devera ser feito na presenga
dos mesdrios e fiscais presentes depois de verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 88 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados, advogados procuradores das chapas concorrentes, e, durante o tempo necessario a
votacdo, o eleitor.

§ Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora poderd interferir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao, salvo os membros da Comissao eleitoral.

Art. 89 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes e na cabine indevassdvel, apés assinalar no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.

§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor deveré exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesmo que lhe foi entregue.

§ 2° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a
trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, nao
poderd votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 90 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados, cujos nomes nao
constarem na lista de votantes, votardao em separado.
§ Unico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
a) O presidente da mesa coletora entregard ao eleitor envelope apropriado para que ele, na
presenga da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;
b) O presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de um outro maior e anotara
no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna;
c) Os envelopes serdao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;



d) O Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidird
se apura ou nao o voto colhido separadamente, adotando procedimentos que garantam o
sigilo do voto.

Art. 91 - Sdo documentos vdlidos para identificacdo do eleitor:
a) Carteira Social do Sindicato;
b) Carteira de Trabalho;
c) Carteira de Identidade;
d) Crachd com foto, nome, matricula do 6rgao ao qual o servidor estd vinculado.

Art. 92 - Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade de urna, providenciard o presidente da
mesa coletora para que outra seja usada, adotando os procedimentos do Art. 89.

Art. 93 - A hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao Presidente da mesa
coletora do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor.

§ 1° - Caso nao haja mais eleitores aptos a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos;
§ 2° - Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna serd lacrada com aposicio de rubricas pelos
membros da mesa e pelos fiscais;

§ 3° - Em seguida, o Presidente fard lavrar a ata, que serd também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e
dos associados em condic¢des de votar, nimero de votos em separado, se os houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir o
Presidente da mesa coletora fard entrega ao Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de
todo material utilizado durante a votacao.

SECAO XII
DA MESA APURADORA



Art. 94 - Apds o término do prazo para a votagdo, instalar-se-4 na sede do sindicato, pela
Comissao Eleitoral, as mesas apuradoras para as quais serdo enviadas as urnas e as respectivas
Atas respectivas.

Art. 95 - A mesa apuradora, constituida de um presidente e 03(trés) auxiliares, serd designada
pela Comissao Eleitoral, até 05 (cinco) dias antes da data das eleicdes.

SECAO XIII
DO QUORUM

Art. 96 - Instalada, a mesa apuradora verificard, na lista de votantes, se participaram, da
votacdo 50 % (cinqiienta por cento) mais 0Ol (um) dos eleitores, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas, e a contagem de votos.

§ 1° - Para fins do quorum tratado no caput do artigo deverao ser excluidos os aposentados, os
servidores em gozo de férias ou em gozo de licenca remunerada ou nao, e, ainda, em gozo de
beneficio previdencidrio;

§ 2° - Os votos em separado, desde que decidida sua apuracao, serao computados para efeito de
quorum.

Art. 97 - Nao sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o presidente da mesa
apuradora encerrard a elei¢do, fard inutilizar as cédulas sem as abrir, notificando, em seguida, a
Comissao Eleitoral para que esta convoque nova elei¢do nos termos do Edital.

§ Unico - A nova elei¢do serd vdlida se nela tomarem parte mais de 30% (trinta por cento) dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo, ainda desta vez, atingido
o quorum, o presidente da mesa notificard, novamente a Comissdao Eleitoral para que esta
convoque terceira e ultima eleicdo, que serd apurada com qualquer numero de eleitores
participantes.

Art. 98 - Nao sendo atingido o quorum para a eleicdo, a Comissao eleitoral declarard a
vacancia da administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e
convocard uma Assembléia Geral para indicar uma Junta Governativa, realizando-se nova
eleicao dentro de 06 (seis) meses.



§ Unico - Nio serdo considerados, para efeito de “quorum” o ndo comparecimento as Urnas
dos associados aposentados, os que se encontrarem efetivamente em gozo de férias, licenga-
prémio, licenca sem vencimento, licenca-maternidade ou paternidade, em viagem para fora do
municipio, considerando-se estes associados “eleitores facultativos”.

SECAO XIV
DA APURACAO

Art. 99 - Contadas as cédulas da urna, o presidente verificard se o seu nimero coincide com o
da lista de votantes.

§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-4 a apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas nas urnas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-
4 apuracdo, descontando-se a diferenca dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de
votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que este numero seja inferior a diferenca entre
as duas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as chapas mais votadas, a
urna serd anulada.

§ 4° - A admissao ou rejeicao dos votos colhidos em separado serd decidida pelo Presidente da
mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes, garantido o sigilo do voto.

§ 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor,
ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado.

Art. 100 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea de votos, vicios de
cédulas, deverdo estas ser conservadas em invoélucro lacrado, que acompanhard o processo
eleitoral até decisdo final.

§ Unico - Haja ou nao protestos, conservar-se-20 as cédulas apuradas sob guarda do Presidente
da mesa apuradora, até proclamacgdo final do resultado, a fim de assegurar eventual contagem
de votos.

Art. 101 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a
apuracao.



§ 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste tltimo caso, ser anexado a ata
de apuragdo.

§ 2° - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragdo, sob forma
escrita, nao constara da ata dele nao se tomando conhecimento.

SECAO XV
DO RESULTADO

Art. 102 - Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamaré eleita a chapa que
obtiver maioria simples dos votos, em relacao ao total de associados eleitores, quando se tratar
de primeira convocagao, ou os que tiverem obtido maioria em eleicdes posteriores, e fard lavrar
a ata dos trabalhos eleitorais.
§ 1° - Havendo 01 (uma) ou mais chapas serd declarada vitoriosa a que obtiver maioria simples
de voto. Caso ocorra empate entre as chapas mais votadas no pleito, serdo realizadas novas
eleicdes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apenas com a participacdo das chapas que
empataram no primeiro escrutino, sendo eleita a que obtiver a maioria simples dos votos.
§ 2° - A Ata mencionara obrigatoriamente:
a. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
b. Locais ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos
respectivos componentes;
c. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
d. Numero total de eleitores que votaram;
Resultado geral da apuracao;
f. Apresentacdo ou nao de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado por escrito perante a mesa.
§ 3° - A ata serd assinada pelo Presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se o
motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

o

Art. 103 - Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas, ndo haverd proclamagdao de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas
elei¢cdes suplementares, convocadas pela Comissdo eleitoral no prazo miaximo de 15 (quinze)
dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de vota¢ao da urna correspondente.



Art. 104 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas elei¢cdes no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢ao as chapas em questao.

Art. 105 - A Comissao eleitoral comunicaréd por escrito ao empregador, dentro de 24 horas, a
eleicao de seu empregado.
SECAO XVI
DAS NULIDADES

Art. 106 - Serd nula a elei¢ao quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital e pela Comissdao
eleitoral, ou encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os
eleitores constantes da folha de votagao;

b) Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Art. 107 - Serd anuldvel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
§ Unico - A anulag@o do voto ndo implicard na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a
anulacdo da urna importard na da elei¢do, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou
superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 108 - Nao poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitard ao seu
responsavel.
SECAO XVII
DOS RECURSOS

Art. 109 - Qualquer associado poderd interpor recurso contra o resultado eleitoral no prazo de
05 (cinco) dias, a contar do término da eleicao.



Art. 110 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, em duas vias, contra
recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 111 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra
recibo, ao recorrido para em 03 (trés) dias, apresentar defesa.

Art. 112 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nio a defesa do recorrido, e
estando devidamente instruido o processo, a Comissao Eleitoral deverd proferir sua decisao,
sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 113 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 114- Anuladas as eleicdes pela Comissdo Eleitoral, outras serdo realizadas 90 (noventa)
dias apds a decisao anulatoria.

§ 1° - Nessa hipétese a Diretoria permanecerd em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagdo, caso em que a Assembléia
Geral, especialmente convocada, elegerd uma Junta Governativa para convocar e realizar novas
eleicoes.

§ 2° - Aquele que der causa a anulagdo das eleicdes poderé ser responsabilizado civilmente por
perdas e danos, podendo o Sindicato, dentro de 30 (trinta) dias apds a decisdo anulatoria,
providenciar a propositura da respectiva acao judicial.

SECAO XVIII
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 115 - A Comissao Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das elei¢des,
comunicard o resultado a Confederacao, Federagao e Central, se houver, que o Sindicato estiver
filiado, bem como publicara o resultado da eleigao.



Art. 116 - A posse dos eleitos ocorrerd na data de vencimento do mandato da administracdo
anterior.

Art. 117 - Ao assumir o cargo o eleito prestard, solenemente, o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e este Estatuto.

Art. 118 - Caso as elei¢des ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
Estatuto sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais
poderd requerer a convocacdo de uma Assembléia Geral para eleicio de uma Junta
Governativa, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar elei¢cOes, obedecidos os
preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 119 — O disposto no art. 46 serd observado quando cumprido pelo menos metade do
mandato para o qual o titular do cargo em vacancia tenha sido eleito.

§ Unico - Se o tempo de mandato restante for superior a metade do tempo previsto, a elei¢do se
dard na forma do mesmo art. 46, mas o colégio eleitoral serd constituido de todos os associados
em gozo de seus direitos sociais, reunidos em assembléia geral para este fim convocada.

qAPiTULo VI
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 120 - Constitui patriménio do Sindicato:
a) As contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, fixadas em
Assembléia Geral;
b) As doagdes e legados;
¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
d) Os aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;
e) As multas e outras rendas eventuais.

Art. 121 - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdao expressa da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.



§ 1° - Para alienacdo ou aquisi¢do de bens iméveis, deverd ser realizada avaliagdo prévia pela
Caixa Econdmica Federal ou pelo Banco Nacional de Habitacdo ou, ainda por qualquer outra
organizacdo legalmente habilitada para tal fim.

§ 2° - A venda do imdvel serd efetuada pela Diretoria da entidade, apds a decisdo da
Assembleia Geral, com edital publicado na imprensa didria e em circulagdo no Municipio de
Juiz de Fora, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias contados da data de sua realizagdo.

Art. 122 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimdnio serdo evidenciadas por
registros contabeis executados sob a responsabilidade legalmente habilitado.

§ 1° - A escrituracdo contdbil a que se refere este artigo serd baseada em documentos de
receitas e despesas, que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade, a disposi¢ao dos
associados e dos 6rgaos competentes de fiscalizagao;

§ 2° - Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e despesas, a que se refere o pardgrafo
anterior, poderao ser incinerados, depois de decorridos 05(cinco) anos da data da quitacdo das
contas pelo 6rgdo competente.

Art. 123 - No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dard por deliberacdo expressa da
Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos
associados quites, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, serd doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar ou
conexa, ou, ainda a qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive centrais
sindicais, a critério da Assembléia Geral que deliberar sobre a dissolugao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 - Serdo adotadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:
a) Eleicdo de associado para representacao da categoria.



Art. 125 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluido o dia o
comeco e incluindo o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia ttil se o
vencimento cair no sibado, domingo ou feriado.

Art. 126 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e aos principios democréticos.

Art. 127 - Nenhum membro dos 6rgdos de administracdo do Sindicato receberd remuneragao
pelos servigos prestados a entidade, nem didrias ou jetons de comparecimento as reunides da
Diretoria ou do Conselho Diretor.

§ 1° - Caso algum membro dos 6rgdos de administracdo do Sindicato ndo seja liberado com
remuneracdo garantida pelo seu empregador, para o exercicio de seu mandato, podera o
Conselho Diretor decidir pela sua liberagdo e o valor arbitrado para sua remuneracao.

§ 2° - Neste caso, a remuneracdo paga pelo Sindicato nunca excederd aquela recebida, seu
prejuizo da contagem de tempo de servigo.

Art. 128 - O Sindicato adotaré a sigla SINSERPU-JF, inclusive em atos legais ou oficiais em
que assim for possivel.

Art. 129 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado, do Conselho
Diretor ou da Diretoria, poderd qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a
Assembléia Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 130 - Os casos omissos neste estatuto e no regimento interno do SINSERPU/JF, serdo
resolvidos pelo Conselho Diretor e, se for o caso, submetido ao Conselho Diretor ou a
Assembléia Geral.

Art. 131 - O presente Estatuto, pode ser alterado em virtude de modificacdo da legislacao
sindical, ou quando o Conselho Diretor julgar necessario, por assembléia especialmente
convocada com este objetivo.

§ Unico - Sem prejuizo das disposi¢des deste estatuto e complementarmente a0 mesmo, a
Diretoria poderd propor ao Conselho Diretor o estabelecimento de um regimento interno de



aplicacdo geral e normas especificas para departamentos, servigos e outras situagoes, de carater
permanente ou transitorio.

Art. 132 - O presente Estatuto, aprovado em 18 de margo de 2010, passa a vigorar em sua nova

redacdo, imediatamente na data da sua aprovacao.

Juiz de Fora, 18 de mar¢o de 2010.

Cosme Ricardo Gomes Nogueira
Presidente do SINSERPU-JF

Amarildo Romanazzi da Fonseca
1° Diretor Administrativo do SINSERPU/JF

Gilziene Oliveira Freitas OAB/MG 91.826



